
株式会社タケウチ建設 SDGs宣言
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標(SDGs)」に賛同し、

積極的な取組みを通じて持続可能な社会の実現に貢献してまいります。
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SDGsとは
Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略。持続可能な社
会をつくるために、世界が抱える問題を17の目標と169のターゲットに整理し
たもの（2015年９月に国連で採択）。2030年までに、政府、企業、地域社会
のあらゆる人が、SDGsを実現するための役割を担っている。

当社のSDGsへの貢献

安全かつ環境にやさしい工法の実現
地震に強く､CO2排出量削減や地下埋蔵文化財保全に
も繋がる地盤改良工法の開発･設計･施工という本業を
通じて、三原から世界へ、地球にやさしく、安全･
高品質な技術･サービスをお届けしてまいります。
【主な取組み】
地盤沈下等に強く､少ない資材･建設残土で施工でき､
解体後の地盤再利用も可能なTNF工法の開発と国内外への
普及、継続的改善と環境配慮徹底

働きがいも経済成⾧も
社員の人権・個性を尊重し、フラットな組織で
働きやすい職場環境づくりと、ダイバーシティ推進
に取組み、一人ひとりが高いモチベーションを持ち、
夢を実現できる組織づくりを実践してまいります。
【主な取組み】
外国人材の積極採用･積極登用､女性役員･管理職登用
ﾊﾗｽﾒﾝﾄ禁止･職場環境整備に向けた各種規程整備
資格取得補助制度･資格手当支給による能力開発支援

地域貢献･国際貢献
地元で積極的に地域活性化への取組みや、建築を志す
国内外の次世代人材育成を通じて、持続可能な社会の
実現に貢献してまいります。
【主な取組み】
佐木島でのアジア建築学生サマーワークショップ開催
建築学部生インターンシップ受入
異業種若手社員交流イベント協賛

公正で透明な組織運営
“皆様のお役にたてますように”との企業理念の
もと、法令諸規則等の順守徹底により、公正で
透明な企業活動を行い、社会から信頼される
誠実な会社を目指します。
【主な取組み】
インテグリティ基本方針･行動基準の明示・徹底
公正かつ自由な競争を旨とした不正行為等の禁止徹底

健康経営で社員の健康と福祉を実現
あらゆる年齢の人々の身体的な健康のみならず、メ
ンタル的にも健康的な生活を確保すること及び福祉
を増進することで、活力向上や生産性向上の社会を
築くことを目指します。
【主な取組み】
年齢別で検査項目を拡大する定期健診制度
男性を含む出産・育児支援制度 メンタルヘルスケア
体操、自転車通勤、フットサル等のスポーツ奨励

株式会社タケウチ建設は、SDGsに取り組んでいます。


